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Resumen

Las pruebas en el proceso laboral constituyen elementos de las que se
disponen para comprobar la existencia de los hechos que fundamentan las
respectivas pretensiones de las partes. Como pieza importante dentro del
proceso laboral las pruebas estan debidamente reglamentadas en las normas
del codigo procesal laboral, es asi que se presentan como elementos de
analisis desde el punto de vista de su cantidad y de los fundamentos legales
gue los sustentan. Las pruebas presentadas corresponden a aquellas que las
partes ofrecen en sus respectivos escritos de ofrecimiento de pruebas, cuando
el juez dispone por resolucion la apertura del respectivo periodo probatorio. El
tipo de estudio es el cuantitativo, el nivel que se alcanza es el descriptivo, con
un disefio no experimental, empleando el respectivo analisis de los datos
obtenidos en el Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral de la ciudad de
Hernandarias, consistente en las Secretarias N° 1 y N° 2, respectivamente. En
el afio 2.018, en el 6rgano judicial competente en lo laboral de la ciudad de
Hernandarias se han presentado un total de 66 pruebas, distribuidos en la
Secretaria N° 1 en la cantidad de 26 (veinte y seis) y en la Secretaria N° 2 en
la cantidad de 40 (cuarenta).
Palabras clave: pruebas, procesos, laboral, partes, litigantes.
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MARCO INTRODUCTORIO

Introduccion
Este trabajo de investigacion abordara el tema: Las pruebas en el

proceso laboral.

Las pruebas son elementos que las partes aportan al proceso laboral
con la finalidad de convencer al juzgador sobre la veracidad de los hechos y
derechos que han invocado y asi obtener una resolucion judicial favorable a
Sus intereses.

Las pruebas estan debidamente reglamentadas en la ley en cuanto a su
calidad, los plazos de ofrecimiento y las formas de tramitacion, es asi, que se
vuelven piezas importantes en la tramitacién del proceso laboral.

El proceso laboral necesita de la presencia de las pruebas, pues asi la
verdad historica sale a luz en el proceso, con la consecuencia de que la
sentencia a ser dictada tiene mas posibilidades de estar ajustada a derecho y
pueda restablecerse asi la paz social.

En la legislacion procesal laboral estan previstas todas las pruebas que
las partes pueden presentar en la etapa respectiva y que les corresponde en
relacion a sus derechos.

Se sugiere con el estudio de las pruebas, conocer estadisticamente sus
datos como institucion dentro del proceso laboral, a fin de comprender su real
dimensidn y por constituir piezas importantes para demostrar la autenticidad de
la posicién de las partes.

El presente trabajo de investigacion esta estructurado de la siguiente
forma:

Marco introductorio: comprendiendo la introduccién al tema de la
investigacion, el planteamiento y delimitacion del problema, las respectivas
preguntas y los objetivos de la investigacion, y por ultimo la justificacion y
viabilidad.

El marco tedrico: abarca los antecedentes y las bases teodricas,
sustentadas en numerosas fuentes bibliograficas.

El marco metodoldgico utilizado: presenta la descripcion del tipo y el

disefo de investigacion, el nivel de conocimiento esperado, la poblacion, los
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instrumentos de recoleccidon de datos que seran utilizados y la descripcion de
los procedimientos para el analisis de los datos obtenidos.
El marco analitico: incluye la presentacion, el andlisis de los

resultados, las conclusiones del tema investigado y la bibliografia consultada.
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Planteamiento del problema

Las pruebas son elementos previstos en la legislacion procesal laboral y
gue sirven a las partes litigantes para poder demostrar la veracidad de sus
pretensiones en el proceso laboral.

Habiendo gran cantidad de procesos laborales en tramite en el fuero en
lo laboral de la ciudad de Hernandarias, es relevante analizar si las pruebas
estan siendo utilizadas como elementos validos para las partes para convencer
al juzgador sobre la consistencia de sus pretensiones en aquellos procesos.

De esta idea se desprende la intencion de analizar la cantidad de las
pruebas presentadas por las partes en los procesos laborales en el afio 2018 y
los cuales constan dentro de los procesos en tramite en el Juzgado en lo
laboral de la de la ciudad de Hernandarias.

El acercamiento al tema de investigacion se sustenta en que las
pruebas son elementos esenciales para el dictamiento justo de una sentencia
en un proceso laboral.

El presente trabajo tratara el tema: Las pruebas en el proceso laboral.
Formulacion del problema

¢, Cual es la cantidad de pruebas presentadas por las partes en los
procesos laborales tramitados ante el juzgado en lo laboral de la ciudad de
Hernandarias, afio 20187
Preguntas especificas

¢, Cudl es la cantidad de pruebas testificales presentadas por las partes
en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo
laboral?

¢,Cudl es la cantidad de pruebas confesorias presentadas por las partes
en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo
laboral?

¢, Cual es la cantidad de pruebas de reconocimiento judicial presentadas
por las partes en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera
instancia en lo laboral?

¢, Cual es la cantidad de pruebas periciales presentadas por las partes
en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo

laboral?
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¢, Cual es la cantidad de pruebas de informes presentadas por las partes
en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo
laboral?

Objetivos de investigacion
General

Determinar la cantidad de pruebas presentadas por las partes en los
procesos laborales tramitados ante el juzgado en lo laboral de la ciudad de
Hernandarias, afio 2018.

Especificos

Especificar la cantidad de pruebas testificales presentadas por las
partes en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera
instancia en lo laboral.

Identificar la cantidad de pruebas confesorias presentadas por las
partes en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera
instancia en lo laboral.

Indicar la cantidad de pruebas de reconocimiento judicial presentadas
por las partes en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera
instancia en lo laboral.

Especificar la cantidad de pruebas periciales presentadas por las partes
en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo
laboral.

Identificar la cantidad de pruebas de informes presentadas por las
partes en los procesos laborales tramitados ante el juzgado de primera
instancia en lo laboral
Justificacién y viabilidad

Las pruebas constituyen aquellos elementos que las partes presentan
en el curso del proceso para demostrar la veracidad de sus pretensiones
dentro del mismo.

Siendo el proceso laboral de caracter controvertido, y en el cual
reclaman pretensiones que debe probarse, es alli que justamente que por
medio de las pruebas que los litigantes pueden convencer al érgano juzgador
gue la pretension es legitima, que los hechos alegados si sucedieron y por

tanto corresponde una resolucion favorable a sus intereses.
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Con la elaboracion de este trabajo se pretende conocer las pruebas que
las partes presentaron en los procesos tramitados ante el juzgado en lo laboral
de la ciudad de Hernandarias en el afio 2018, asi como cuantificar la cantidad
de los mismos y asi poder ver si las pruebas constituyen realmente elementos
vitales para el desarrollo de los procesos en el area laboral.

Seran beneficiados los estudiantes de derecho, los profesionales que
litigan en el area laboral, asi como también la misma comunidad de
Hernandarias.

La viabilidad de la investigacion se basa en la disponibilidad de
suficientes fuentes tedricas, impresos y online, asi como en el acceso a los
datos que se pretende estudiar y que obran en los registros respectivos del
juzgado en lo laboral de la ciudad de Hernandarias.
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MARCO TEORICO
Antecedentes

En la facultad de derecho de la Universidad Tecnolégica Intercontinental
(UTIC) de la ciudad de Hernandarias no se presentan antecedentes de
investigacion sobre las pruebas en el proceso laboral.

En el afio 1994, Ignacio Garcia-Perrote Escartin, catedratico de la
materia de derecho del trabajo de la Universidad de Cantabria de Espafia
publico el libro titulado: “prueba y proceso laboral”. En la citada obra analiza el
autor los problemas probatorios en el &mbito del trabajo, ademas de describir
la evolucion histérica de la regulacion de las pruebas en el proceso laboral.

En la | Jornada de Derecho Laboral de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de la Universidad Rafael Landivar, Campus Quetzaltenango,
realizado en Marzo del 2005 en la ciudad de San Carlos de Guatemala, Raul
Antonio Chicas Hernandez, catedratico de derecho del trabajo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en Marzo del 2005, presento el
articulo titulado: “Los principios procesales del derecho y la prueba en el
proceso laboral”.

El articulo analiza las pruebas y su relacion con los principios que rigen
la tramitacion del proceso laboral, conforme a la legislacion de la republica de
Guatemala.

Héctor Armando Jaime Martinez, publico en el afio 2015 en la Gaceta
Laboral, volumen 21, N°. 3 de la Universidad del Zulia, Maracaibo, Venezuela,
el articulo titulado: “La prueba electrénica en el proceso laboral .

En la presente investigacion documental se analiza la eficacia
juridica de los mensajes de datos con y sin firma electrénica, su
utilidad practica en el ambito del derecho del trabajo, asi como la
incorporacion, evacuacion, control y valoracién respectiva por
parte del juez de los documentos electrénicos en el juicio laboral
(Jaime, 2015).

Lara M. Munin Sanchez public6 en el afio 2016 en el Anuario da
Facultad de Derecho de la Universidad da Corufia, Espafia, Volumen 20
ISSNe: 2530-6324, ISSN: 1138-039X, el articulo titulado: “El Whatsapp como


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/1426774.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/1426774.pdf
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medio de prueba en el proceso laboral. A propdsito de una sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 28 de enero de 2016”.

En el articulo se analiza una sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, y en la cual se menciona la posibilidad
gue un elemento contenido en un chat de Whatsapp pueda servir como prueba
en un proceso laboral.

Bases teodricas
El proceso

Proceso viene del latin Processus que significa el avance, el progreso o
el recorrido a seguir por una persona para conseguir un fin propuesto o
determinado (Casco, 2017).

Para Devis Echandia el derecho procesal es la rama del derecho
gue estudia el conjunto de normas y principios que regulan la
funcidn jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que por
tanto fijan el procedimiento que se ha de seguir para obtener la
actuacion del derecho positivo en los casos concretos, y que
determinan las personas que deben someterse a las jurisdiccion
del Estado y los funcionarios encargados de ejercerla (Gomez,
2015, p. 15).

Segun Riguelme (como se citd en Lopez, 2004), el derecho procesal es
la expresidn exterior del procedimiento, el camino que se ha recorrido, el
conjunto de las actuaciones cumplidas regularmente y que son habiles del
juez.

El proceso deriva del poder del estado que regula el orden social
mediante las leyes y en forma especifica resuelve los litigios entre las personas
por medio de un juicio tramitado ante un érgano competente que lo constituye
el poder judicial.

En materia procesal, Ovalle (como se cité en Ramirez, 2012),
afirma que el conflicto pasa ser un litigio cuando una persona
plantea contra otra una pretension, o sea, le reclama la
subordinacion del interés ajeno al propio interés; y es frente a esa
pretension que la otra parte manifiesta su resistencia ante la

pretension que se le esta reclamando. En caso de no existir
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aguella resistencia se estaria en presencia de una sumision, y por
lo tanto el conflicto estaria totalmente resuelto.

El proceso es condicion misma de la existencia del estado de derecho,
pues con €l las personas tienen la garantia de que los conflictos que se
presenten en el curso de sus relaciones sociales seréan resueltos conforme a la
ley (Gomes, 2015).

El estudio del derecho procesal “comprende instituciones como la
accion, la jurisdiccion, el proceso, la prueba, la sentencia, los recursos, etc., y
abarca un aspecto estatico (Organizacion judicial), y un aspecto dindmico (El
proceso, que comprende la actuacion de las partes y el juez)” (Irun, 2018, p. 4).

El proceso comprende el conjunto de tramites realizados ante el juez
para el conocimiento y resolucion de un determinado litigio.

El derecho procesal es la rama autonoma de las ciencias
juridicas, que regula la funcion jurisdiccional, también la
naturaleza, los limites, la forma y la extensién de la actividad del
organo judicial, de las partes y de los terceros en el proceso. El
contenido del derecho procesal abarca el estudio de la
jurisdiccién, de la accion y el proceso, que constituye asi la
trilogia estructural de toda la ciencia procesal (Casco, 2017).

El derecho procesal es una disciplina técnico-juridica que protege
concretamente los intereses de las personas, haciendo cumplir el derecho
material o sustantivo. Ambos se complementan mutuamente para la
conservacion del ordenamiento juridico por intermedio del proceso (Paredes,
2006).

El proceso laboral

Alonso (como se citd en Paredes, 2006), afirma que el proceso de
trabajo es una institucion juridica para estructurar y solucionar conflictos de
trabajo ante un juez especificamente colocado por el estado para esa finalidad.

Existen varias clases de conflictos laborales segun las relaciones
implicadas y el objeto del conflicto. Asi encontramos, conflictos
individuales o colectivos de caracter juridico, el interés u objeto
del conflicto, puede ser de un trabajador o de varios, o inclusive

de todos los trabajadores de una empresa o entidad. El conflicto


https://www.redalyc.org/service/redalyc/downloadPdf/4296/429640269008/6
https://www.redalyc.org/service/redalyc/downloadPdf/4296/429640269008/6
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puede referirse a la interpretacion o cumplimiento de una norma

laboral (Mufioz y Vazquez, 2010, p.102).

El derecho procesal del trabajo se considera una ramificacion del mismo

derecho procesal establecida con principios tedricos y normas escritas bien

especificas que permiten la aplicacion del derecho laboral sustantivo (Paredes,

2006).

El objeto de los conflictos laborales contiene aspectos
econoémicos, efectos propios de las condiciones contractuales
gue acomparian a la actividad desempefiada, a citar como el
salario, la falta de pago, el atraso en el pago, el incumplimiento
en el monto estipulado, o en otras obligaciones. También pueden
tener su inicio en las condiciones de trabajo, la carencia de
recursos para desempefar las actividades u otras circunstancias

materiales similares (Mufioz y Vazquez, 2010).

Todo conflicto derivado de relaciones laborales tiene el proceso laboral

como el conjunto de actividades para hacer valer aquellos derechos que se

consideran omitidos por algunas de las partes, sea por el lado del empleador o

en su caso, el trabajador, o con organizaciones sindicales.

El derecho procesal del trabajo es el conjunto de las normas
juridicas relativas a la aplicacion del derecho de trabajo por medio
del proceso. Es la disciplina que estudia las instituciones
procesales del trabajo como el derecho procesal estatico, y las
normas que regulan los procedimientos a seguir en los conflictos
laborales (Derecho procesal dinamico). La aplicacion del Derecho
corresponde a una funcion publica. La aplicacion judicial o
jurisdiccional del derecho de trabajo para conocer y decidir en los
conflictos sometidos a la competencia de un juez, debe hacerse
conforme con la normativa prevista en el CPL (Cristaldo y
Cristaldo, 2010, p. 95).

En el caso especifico del procedimiento ordinario laboral, objeto de este

analisis, su importancia radica en ser el procedimiento que mas se utiliza en la

resolucion de los conflictos laborales (Ramirez, 2012).


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3634164.pdf
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Para la aplicacion del proceso ordinario laboral es evidente que
se requiere que haya una controversia derivada de un conflicto de
trabajo que originen la necesidad de resolver u otorgar la razon a
alguno de los sujetos procesales tipicos en un litigio laboral
(patrén o trabajador) (Tena y Morales, como se citaron en
Ramirez, 2012).
El proceso es la estructura que el estado coloca a los ciudadanos a fin
de resolver los conflictos entre ellos, y en materia laboral, por tanto,
corresponde a los litigios derivados de una relacion empleador- trabajador.
El proceso laboral se comprendera como aquel conjunto de actos
sucesivos, ordenados y proyectivos regulados en la legislacién
procesal laboral para que el juez competente dicte una sentencia
de fondo que resuelva al pleito que se presenta entre dos partes
gue estan en una dualidad de posiciones y que, por lo general,
son el trabajador y su empleador (Goémez 2015).

Jurisdiccién y competencia laboral

Jurisdiccion. El origen de la palabra deriva del derecho romano y se
coincide que viene de los términos latinos jus y dicere, sintetizado en
jurisdictio, que significa decir o mostrar el derecho, o sea, declarar y aplicar la
norma al caso particular sometido. Modernamente ha sido comprendida como
aquella facultad prevista para determinados 6rganos para la respectiva
interpretacion y aplicacion del derecho en los supuestos en que se produce
una cierta insatisfaccion, conflicto o desobediencia en relacion con las normas
objetivas. En sintesis, se trata del poder de poder realizar el orden juridico
vigente, disponiendo su aplicacién segun lo que corresponda a la situacion real
(Pettit y Centurion, 2016).

La funcion jurisdiccional para Estaforini (como se citdé en Paredes,
2006), implica la creacion de los 6rganos que deben administrar justicia, la
determinacién de la orbita de sus facultades, y también por altimo, la fijaciéon de
las reglas y procedimientos del juicio.

Competencia jurisdiccional. Es conveniente aclarar que la
competencia, como parcelacion del poder jurisdiccional del

Estado, es atribuida por una norma juridica o un érgano creado
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por la ley, y no directamente a las personas naturales que son los
agentes de ese 6rgano. En consecuencia, el juzgado no es el
juez, ni la sala del tribunal de apelacion son los magistrados que
la integran; tampoco el actuario de una sala del tribunal de
apelacion del trabajo es secretario de sus integrantes sino de la
sala; como el actuario en primera instancia no es secretario del
juez sino del juzgado (Cristaldo y Cristaldo, 2010, p. 128).

En la Republica del Paraguay “la jurisdiccion del trabajo es ejercida por
el juzgado de paz, juzgado de paz letrada, juzgado de primera instancia y
tribunales de apelacion, para resolver los conflictos de trabajo” (Paredes, 2006,
p. 84).

Los conflictos en materia laboral deben promoverse ante los juzgados
en lo laboral, érgano judicial con competencia para conocer en asuntos
derivados de vinculos de trabajo.

Competencia. Puede darse la idea de la existencia de solo un juez que
ejerza la plenitud de la jurisdiccion en un territorio determinado y por lo cual,
por consecuencia, estarian sometidas todas las personas y cosas sin ninguna
distincién de clases y cuestiones. En la practica, no obstante, no siempre
resulta aquello posible, porque si el territorio es extenso, no podra el juez, sin
desmedro de sus funciones, trasladarse frecuentemente de un lugar a otro
para administrar justicia, ni seria razonable que una persona se viera obligada
a cubrir largas distancias para comparecer ante él por el solo hecho de
habérsele planteado una demanda, y de la que puede resultar absuelto. Por
otro lado, aunque el territorio fuera mas reducido, la densidad de poblacion y la
multiplicidad de litigios pueden perjudicar en forma grave la funcion del juez,
por la imposibilidad de poder examinarlos y resolverlos con la atencién debida.
Necesario es, por lo tanto, arbitrar una forma que pueda facilitar las tareas del
juez, y eso constituye la regulacion de la competencia (Iran, 2018).

La competencia es la que delimita el campo de actuacion del juez, y
esta determinada por la materia, el monto del litigio, el territorio y la instancia.

La competencia de los tribunales del trabajo por su misma
naturaleza, es de excepcion, por tanto ha sido determinada en

funcién de un género de controversias, que por su caracter
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especifico han influenciado en la formacion del nuevo fuero de los
conflictos individuales y conflictos juridicos. Es improrrogable
porque de las mismas exigencias y factores a que responde la
magistratura laboral, vinculadas a los intereses sociales, imponen

ciertamente esa solucién (Cristaldo y Cristaldo, 2010).

Principios del procedimiento laboral

Los principios son aquellas formalidades a las que deben someterse las

partes, los jueces y los auxiliares de justicia en la tramitacion del proceso

laboral.

Principios basicos

Inmediacidon. Que significa que en el proceso laboral el juez debe estar

en contacto con todo lo que suceda en el proceso en el cual entiende y donde

debera resolver el litigio (Davalos, como se cité en Miyagusuku y Garcia,

2011).

Es corolario de los principios oralidad y concentracion. Segun
este principio el juez o tribunal que ha de atender el proceso,
alcanza a tener de él un total conocimiento, gracias a su
inmediata comunicacién con las mismas partes y a su
intervencién personal y activa en las practicas de las pruebas;y
asi el juez pueda apreciar de mejor modo la prueba y formar
convicciéon personal sobre su valor, con lo que sin duda permite
de su parte una mayor aproximacion a un fallo justo (Pérez, como

se cit6 en Cristaldo y Cristaldo, 2010).

Por el principio de inmediacién se obliga al juez al dirigir el proceso,

recibir las pruebas y dirigir las audiencias de conciliacion (Paredes, 2006).

Oralidad. La oralidad implica que los actos procesales son
conducidos de modo fluido pues las palabras fluyen entre los
sujetos intervinientes del proceso constituyendo un modo efectivo
de comunicacion y transmision de informacion. Asi pues, se deja
de lado, no solo aquel caracter totalmente escrito de la
comunicacion, sino también aquellas formalidades innecesarias
con lo que se optimiza la interaccion entre los sujetos del proceso

(Miyagusuku y Garcia, 2011).
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En el proceso oral “prevalece la palabra sobre la escritura, aunque de

todo lo actuado debe levantarse acta de constatacion” (Paredes, 2006, p. 105).
Celeridad. Es posible observar que los plazos entre los actos
procesales en materia procesal laboral son minimos. De ese
modo, se cumple con el principio de celeridad porque es posible
dictar sentencia de un modo mas rapido; e incluso es posible usar
mecanismos que concluyan el proceso antes de la sentencia
como ocurre en el caso de la conciliacion (Miyagusuku y Garcia,
2011).

Concentracion. Este principio procura que los procesos laborales se
cumplan con un minimo de actuaciones procesales, a fin de que el juez
adquiera una vision en conjunto del conflicto que esta sometido a su decision.
A su vez, el principio de concentracidon se halla intimamente relacionado con el
principio de inmediacion debido a que solamente la debida acumulacion de los
actos procesales permite darle el grado de factibilidad a la necesaria
intervencién del 6rgano jurisdiccional (Monroy, como se citd en Miyagusuku y
Garcia, 2011).

La concentracién se aplica en su maxima expresion en el proceso
laboral, porque las partes deben ofrecer sus respectivas pruebas en una sola
audiencia publica ante el juez quien las recibe (Paredes, 2006).

Interpretacion Favorable. Para Frescura (como se citd en Cristaldo y
Cristaldo, 2010), se presentan algunas reglas interpretativas que predominan
en el proceso laboral. La primera regla expresa que las situaciones dudosas
siempre se resuelven a favor del trabajador, y la segunda regla que en caso de
pluralidad de normas aplicables a una misma situaciéon se aplicara la mas
favorable al trabajador.

La interpretacion favorable significa que en el curso del juicio cualquier
caso de duda que pudiese presentarse siempre se resolvera lo que favorezca
al trabajador (Paredes, 2006).

El proceso laboral admite que en las situaciones dudosas se falle a
favor del trabajador y también cuando existe pluralidad de normas aplicables al
caso, debiéndose optar por la mas favorable al trabajador (Pettit y Centurion,
2016, p. 31).
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El procedimiento laboral en primera instancia

El juzgado de primera instancia en lo laboral. Seran

competentes los juzgados de primera instancia en lo laboral para

decidir en:

1-

Las cuestiones de caracter judicial y contencioso que suscite
las aplicaciones del codigo del trabajo, o las clausulas del
contrato individual o colectivo del trabajo.

Los litigios sobre reconocimiento sindical promovidos entre un
empleador u organizacion patronal o sindical, y los sindicatos
de trabajadores, o entre estos exclusivamente, a efecto de
celebrar contrato colectivo de trabajo.

Todo conflicto entre un sindicato y sus afiliados derivado del
incumplimiento de los estatutos sociales o del contrato
colectivo de condiciones de trabajo.

Las controversias entre los trabajadores motivadas por el
trabajo en equipo.

En los juicios de desalojos de inmuebles ocupados por
empleados como parte integrante de su retribucion o por

motivo de la relacion laboral. (Paredes, 2006, pp. 70-71).

Procedimiento ordinario

El Procedimiento Ordinario, contencioso y de conocimiento, esta

estructurado de tal forma que la misma ley le confiere ciertamente la

posibilidad de que en él se promuevan y decidan en forma totalmente

definitiva, el conjunto de las cuestiones que pueden derivar de un litigio
(Paredes, 2006).

Diligencias preparatorias antes de formular la demanda. Las

preparatorias tienen por fin el procurar, a quien ha de ser parte en

el futuro proceso a promover, el conocimiento real de hechos o

de informaciones indispensables para constituir en forma normal

el proceso y que no podra obtener sin la intervencién de la

jurisdiccion. Dentro de la misma se pueden citar: las diligencias

preparatorias y las preliminares que sélo pueden ser solicitadas

para preparar debidamente un juicio, esto es, anterior que se
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haya comenzado formalmente, y con el objetivo de tener su

regularidad; en el segundo caso ya se ve la necesidad imperiosa

de producir pruebas con anticipacion a la oportunidad procesal

correspondiente, pudiendo darse en dos situaciones: Cuando el

proceso aun no ha sido iniciado o cuando lo ha sido, pero antes

de la apertura del respectivo periodo probatorio (Paredes, 2006).
De la demanda

Cédigo procesal laboral Ley 742/61

La demanda
Articulo 109.- Los jueces conoceran y decidiran originariamente en primera
instancia, cuando el valor del objeto litigioso exceda de la suma establecida en
el articulo 34° de este Codigo o el juicio no fuese susceptible de apreciacion de
cuantia.

Articulo 110.- La demanda debe interponerse por escrito, acompafada de
tantas copias cuantos sean los demandados y contendré:

a) La designacion del juez a quien se dirige;

b) El nombre, apellido, nacionalidad, domicilio, estado civil, edad y profesion u
oficio del actor;

c¢) El nombre, apellido, domicilio y profesion del demandado;

d) La exposicion precisa de los hechos y el derecho en que se funda la accion;
Si el actor no lo tuviese a su disposicion, la designara con la mayor precision
posible expresando su contenido y el lugar en que se encuentra.

La misma legislacion procesal en material laboral establece los
requisitos que debe contener la promocién de una demanda, por tanto deben
observarse en forma estricta, por estar las mismas fundadas en una
disposicion legal.

En el derecho procesal el termino accion tiene varios significados:
Accion como sinénimo del derecho, accibn como sinénimo de una
pretensién, accion como sinénimo de iniciar la actividad
jurisdiccional, accion como sinénimo de via procesal por medio de
la cual se analiza un asunto sometido a la jurisdiccion y accion

como sinonimo de la demanda (Casco, 2017).
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La demanda es el inicio procesal de la accidn iniciada por una persona
gue pasa a llamarse actor y quien es el que reclama al juez el reconocimiento,
devolucién o constitucion de algun derecho.

La demanda se describe como la primera peticién que el demandante
esta formulando al juez, contra una persona determinada, para que se declare
el derecho que considere tener con relacion a la misma (Paredes, 2006).

La demanda, segun Montoya, Gallana, Sempere y Rios (como
son citados en Pettit y Centurion, 2016), constituye el acto normal
de inicio del proceso. En forma sustancial consiste en la
declaracion de voluntad de una parte por la cual solicita que se
dé vida al mismo, comenzando entonces su tramitacion. De forma
paralela, la demanda delimita el contenido respectivo del proceso,
al manifestar concretamente el objeto de la pretensiéon que se
deduce.

La demanda sera presentado a la secretaria que esta de turno en el
juzgado del trabajo, para su registro respectivo (Paredes, 2006).

Para Couture (como se cité en Casco, 2017), la accién es el
derecho abstracto de poder obrar, es el poder juridico que tiene
toda persona de derecho, y que consiste en la facultad de acudir
ante los érganos jurisdiccionales, manifestando sus pretensiones
y formulando la peticién que fundamenta como que corresponde
a su derecho. La accién es el poder jurisdiccional de hacer
efectivo la pretension. Es un poder juridico que tiene el individuo,
aun cuando la pretensién que sostenga sea infundada.

En el proceso laboral las partes son el demandante o actor y el
demandado. El actor es quien inicia la accion ante el érgano jurisdiccional, sin
distinguir que el mismo sea el trabajador o el empleador, y contra quien se
plantea es quien se denomina demandado, que a su vez puede ser un
trabajador, o como en la mayoria de los casos el empleador.

De la contestacién y la reconvencién
Articulo 114.- Admitida la demanda, el juez ordenara que se corra traslado de
ella al demandado, demandados o en su caso el Ministerio Publico,

emplazandoles para que dentro del término comun de seis dias la contesten
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bajo apercibimiento de tenerla por contestada en sentido afirmativo, si el actor
probase el hecho principal o la relacion de trabajo. Dicho traslado se hara
entregado copia del libelo a los demandados.
Articulo 116.- El demandado al contestar la demanda, podra deducir la
reconvencion, siempre que el juez sea competente para conocer de ésta.
No haciéndose entonces, le esta prohibida deducirla después, salvo su
derecho que podra ejercer en otro juicio.
Articulo 117.- La reconvencion se formulard en escrito separado de la
contestacion y debera contener los mismos requisitos de la demanda principal
enumerados en el articulo 110° de este Codigo.
Contestacion de la demanda es el acto procesal por el cual el
demandado responde a las fundamentaciones de hecho y de
derecho efectuadas por el actor en la respectiva demanda. La
contestacion contiene los mismos requisitos formales que la
misma demanda (Ossorio, 2013).

La contestacion de la demanda constituye el ejercicio pleno del derecho
a la defensa prevista en la constitucion nacional y regulada su ejercicio en las
legislaciones procesales.

Requisitos de la contestacion de la demanda. La contestacion de
la demanda es el momento en virtud del cual el demandado
expresa su respuesta y ejerce en forma eficaz su derecho a la
defensa en juicio. Por tal razén, su tramite es irrenunciable a los
fines de garantizar el derecho del demandado de ser oido por el
juez, como presupuesto para la integracién real de la relacién
procesal y fundamentalmente el objeto por el cual ha de recaer el
objeto del proceso, la actividad probatoria de las partes y la
respectiva sentencia (Pettit y Centuridon, 2016).

La contestacion es la respuesta procesal del demandado al actor del
proceso, ya sea negando los hechos de la demanda o aceptando total o
parcialmente lo invocado por el demandante.

La contestacion de la demanda es aquella respuesta que da el
demandado a la accion del actor que esta contenida en la

demanda. La contestacion significa para el demandado la funcién
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de pedir la proteccion juridica del estado y el ejercicio de una
accion a la vez. La contestacion es la forma civilizada que toma

forma la defensa (Casco, 2017).

La contestacion es la respuesta procesal del demandado frente a la

pretension deducida en contra por el demandante, contiene cuestiones de

hecho y de derecho en los cuales el demandado fundamenta su defensa

procesal.

Irin (como se citd en Pettit y Centurion, 2016), afirma que la
contestacion tiene para el demandado igual importancia que la
demanda tiene para el actor porque establece el alcance de sus
pretensiones; por tanto, en base a ese aspecto, ella importa
ademas el ejercicio de una accién, ya que procura, como la

demanda, la proteccion del 6rgano jurisdiccional.

La contestacion debe entablarse en el plazo previsto en la ley, bajo

condicién de no poder hacerlo posterior a su cumplimiento.

La reconvencién o demanda reconvencional es la posicion que el
demandado promueve al contestar la demanda, en la cual pasa a
constituirse como demandante de su mismo actor, y a fin de que
se resuelvan las dos pretensiones en una sola sentencia a ser

dictada por el juez (Casco, 2017).

La reconvencién es lo que se denomina la contrademanda, o sea el

demandado por su parte en el mismo juicio formula una pretension contra

aquel que le demando inicialmente.

Irin (como se citd en Pettit y Centurion, 2016), sostiene de la
reconvencion que puede ocurrir que el demandado, ademas de la
defensa que le compete contra la accion que se le inicia, puede
ejercer a su vez una accion contra el actor, derivada de igual o

de una distinta relacion juridica.

Las excepciones

En sentido lato es la oposicion del demandado frente a la
demanda. Constituye la contrapartida de la accion. En sentido
restringido es la oposicion que, sin plantear negar el fundamento

de la demanda, busca impedir la prosecucién del juicio
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paralizandolo en forma momentanea o buscar su extinc ion
definitiva, segun se trate de excepcion dilatoria o perentoria,
respectivamente (Osorio, 2013).

La excepcion constituye una defensa del demandado, que sin entrar a
discutir al fondo del derecho, busca paralizar la accidén o bien, extinguirla
(Paredes, 2006).

Para Stafrorini (como se citd en Pettit y Centurion, 2016), la
excepcion en sentido general, es toda defensa que el demandado
contrapone a la accion y, en sentido mas restringido, es la
defensa que sin mencionar al fondo del derecho, puede paralizar
o0 extinguir la accion.

Para Couture la excepcion “es el poder juridico del demandado, de
oponerse a la pretension deducida por el actor ante los érganos
jurisdiccionales” (Paredes, 2006, p. 179).

Teniendo en cuenta que el derecho procesal busca, entre todos
los objetivos, el de conseguir la aplicacion de la norma
substancial en poco espacio de tiempo, resulta l6gico que se
busque la adopcion restrictiva del procedimiento que pueda traer
consigo la dilatacién sin justificacion de los tramites judiciales
(Pettit y Centurién, 2016).

La excepcion es un instituto que garantiza la oportunidad de defensa en
juicio, que con la contestacion, puede ejercer el demandado en el proceso.
De las excepciones
Capitulo IlI
Articulo. 118.- El demandado debera oponer todas las excepciones que
tuviere al contestar la demanda, observando lo dispuesto por el articulo 110°
en lo pertinente.

Articulo. 119.- S6lo son admisibles como excepciones:

a) La incompetencia de jurisdiccion;

b) La falta de personeria de las partes o sus representantes;
c) La Litis pendencia en otro juez o tribunal competente;

d) La cosa juzgada;

e) La transaccion; y
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f) La prescripcion.
La incompetencia de jurisdiccion. La competencia es un
requisito para la validez de toda relacion procesal. La misma ley
obliga al juez la mision de examinarla al promoverse la demanda,
y de negarse a intervenir en la misma cuando de sus términos
resulte que por razén de la materia, valor, grado u otro, aquella
demanda no sea de su competencia. Pero puede darse el que el
juez por inadvertencia o error no rechazara una demanda y la
diera curso favorable. Entonces el demandado puede presentar la
incompetencia de jurisdiccion que puede ser explicada como el
medio en virtud del cual el demandado declina la competencia del
juez ante quien el demandante promovi6 (Paredes, 2006).

En rigor, toda demanda laboral debe promoverse ante el juez de primera
instancia en lo laboral competente y cuando de la demanda iniciada resultare
que la cuestion no es de su competencia, el juez en lo laboral deberé proceder
a inhibirse de oficio (Pettit y Centurién, 2016).

La excepcion de incompetencia no requiere mayor explicacion, como
resulta evidente, quien la interpone esta denunciando la falta de aptitud valida
del juez ante quien ha sido iniciado el proceso para ejercer su funcion
jurisdiccional en ese caso concreto (Monroy, 1994).

La excepcion de incapacidad del demandante o de su
representante. Asi como su nombre lo indica se refiere en forma
directa a la ausencia de capacidad procesal en el demandante o
en su representante legal, sea porque son menores de edad, o
han sido declarados incapaces o tienen otra limitacién que, en
posicién del demandado, les tiene limitada su capacidad
procesal. Se sefiala que en el uso de esta excepcion no esta en
discusion la calidad de la representacion otorgada, simple y
directamente se cuestiona de quien esta actuando en el proceso,
sea el demandante o su representante y que no tienen capacidad
procesal. La excepcion de representacion defectuosa o
insuficiente del demandante o del demandado a diferencia de la

anterior sefialada, esta en forma especifica centrada en la
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ausencia o defecto o en la insuficiencia de la representacion
procesal con la que alguien esta actuando en nombre del
demandante o, eventualmente, la que se le ha imputado al
demandado, probablemente sin disponerla (Monroy, 1994).

Si las partes “carecen de capacidad procesal no habra relacion procesal
validad y la sentencia que se dicte carecera de eficacia” (Casco, 2012, p. 224).

La incompetencia de falta de personeria de las partes o sus
representantes. Esta excepcion se funda en la falta de personalidad del
demandante, del demandado o de sus apoderados. De acuerdo a la doctrina
existen dos hipotesis:

a- Falta de capacidad procesal en el actor o en el demandado.
Ej.: si uno u otro es menor de edad, o fuere declarado incapaz, en
sede judicial.

b- Insuficiencia de mandato invocado. (Paredes, 2006, p.181).

La falta de accion. Tiene que ver con la calidad para obrar (legitimatio
ad causan) es el requisito juridico en que se encuentra una persona con
relacion al concreto derecho que esta invocando en el proceso (Casco, 2017).

La excepcion de falta de accion se explica como la falta de legitimacién
para poder ejercer una accion como titular de la misma, pudiendo carecer de la
accion, tanto el demandante como el demandado (Torres, 2015).

La litispendencia. Se fundamenta en la presencia previa de un litigio
entre las mismas partes, sobre el mismo objeto y por la misma cosa. Tiene por
objetivo evitar sentencias contradictorias sobre una misma accion, por la
existencia de dos juicios con los elementos comunes mencionados (Paredes,
2006).

Lo que pretende el demandado es que el nuevo proceso quede sin
efecto, dado que el demandante ya esta haciendo valer su interés para
reclamar en otro proceso promovido con anticipacion (Monroy, 1994).

La litispendencia es un principio del derecho procesal, que deriva
del derecho romano, y que consiste en que toda accion se
extingue con su mismo ejercicio. Es asi, que en presencia de dos
demandas corresponde en ese caso determinar si se tratan de

acciones distintas o si es la misma accion ya promovida dos
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veces. Para ello es vital utilizar el método de las tres identidades:
sujetos, objeto y causa, con la finalidad de saber si en los
procesos coinciden o no en las circunstancias mencionadas
(Casco, 2017).

Cosajuzgada. Con la excepcion de cosa juzgada se pretende evitar el

doble juzgamiento de un litigio que ya ha sido debidamente finiquitado en su

oportunidad.

Para terminar, esta excepcion lo que permite al demandado es
denunciar que el Interés para obrar del demandante ya no existe,
dado que lo hizo valer en el anterior proceso, en donde quedo
totalmente agotado al haberse expedido un pronunciamiento
definitivo sobre el fondo de la controversia (Monroy, 1994).

Es caracteristico de la cosa juzgada “que es inmutable e irreversible en

otro procedimiento judicial posterior” (Ossorio, 2013, p. 240).

La cosa juzgada consiste en la autoridad y eficacia que tiene la

sentencia judicial que finaliza un litigio o que no es susceptible de
impugnacién por no poder darse contra ella ningan recurso o por
no haber sido impugnada a tiempo y forma, lo que la convierte en

sentencia firme (Ossorio,2013).

Transaccion. La transaccion se da cuando se lleg6 a un acuerdo ya

homologado por el juez. Es un modo de terminacion del proceso y en el que

las partes mediante concesiones reciproca deciden a poner fin al litigio (Pettit y

Centurién, 2016).

La transaccion, Conciliacion y Desistimiento de la accién.
Constituyen otros tantos modos de terminacién de los procesos Y
cuya eficacia corresponde a la cosa juzgada. Siendo asi seran
procedentes cuando en ellos concurran las tres identidades de la
accion, sujeto, objeto y causa, en el proceso ya concluido y en el

proceso actual en trdmite (Casco, 2017).

La prescripcién. El no ejercicio del derecho en el tiempo legal acarrea

la factibilidad de la excepcion de prescripcion.

La prescripcion es propiamente una causa de extincion de la

accion por el vencimiento del periodo de tiempo posible para la
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promocioén de la pretension en el proceso; opera por medio del
transcurso del tiempo, de conformidad a las reglas establecidas
en la ley laboral sustantiva comprendiendo el lapso ocurrido entre
el hecho generador del conflicto laboral y la concreta actividad
procesal realizada para su respectivo conocimiento y juzgamiento
(Pettit y Centurion, 2016).

La prescripcion es el modo en que extinguen los derechos y las
obligaciones, derivado del no ejercicio de los mismos durante el tiempo
sefialado en la ley (Casco, 2017).

La conciliacion en el proceso laboral

De la audiencia preliminar de conciliacién

Articulo 125.- Dentro de los tres dias de contestada la demanda o la
reconvencion y las excepciones en su caso o de transcurrido el término legal
para hacerlo, el juez sefialara fecha y hora para que las partes comparezcan
personalmente en audiencia publica y preliminar de conciliacion. Si una de las
partes o ambas no concurrieren en la forma expresada, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 104.

Articulo 126.- En el dia y hora sefialados, el juez invitara a las partes para que
en su presencia y bajo su autoridad traten de conciliarse.

Si las partes llegaren a un acuerdo se dejara constancia de sus términos en
acta firmada por el juez y aquellas, incorporandose a la sentencia con fuerza
de cosa juzgada, y su cumplimiento se llevara a cabo dentro del plazo que el
acuerdo establezca. Siendo parcial el acuerdo, se lo ejecutara en lo pertinente.
En este caso, las pretensiones pendientes, seran tramitadas con sujecion al
procedimiento de instancia.

Articulo 127.- En cualguier momento que las partes manifiesten o el juez
considere que el acuerdo no es posible, declarara clausurado el periodo
conciliatorio, con lo cual quedara expedito el debate de la causa, dentro de los
treinta dias siguientes. A este efecto, el juez sefialara las audiencias de tramite
necesarias que se verificaran en forma ininterrumpida.

Articulo 128.- Si no existiesen hechos controvertidos, la cuestion sera
considerada de puro derecho, y el juez llamara "Autos para sentencia” sin mas

substanciacion, salvo lo que estimare necesario para mejor proveer.
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La conciliacion es un tramite obligatorio en el proceso laboral y en la cual las

partes tienen la posibilidad de llegar una conciliacion sobre el litigio del

proceso.
Con la conciliacién se han dado significativos avances, por la
comodidad que tienen las partes en el conflicto para dar un fin a
esté de una manera mas sana y pacifica, evitando asi largos
procesos que al final en varios casos conducen a situaciones
perjudiciales para el componentes menos favorecido dentro de la
relacion procesal laboral (Mufioz y Vazquez, 2010).

La conciliacion esta ligada “con el cédigo procesal del trabajo como
procedimiento y sucesion de los actos procesales, pero negociado sobre los
hechos, exceptuando los derechos irrenunciables” (Paredes, 2006, p. 274).

En caso favorable de la conciliacion entre las partes en la audiencia
respectiva, la misma debe ser homologada posteriormente por el juez en la
sentencia definitiva.

Sobre su naturaleza juridica la conciliacion, cabe sefialar que esta
dentro de la jurisdiccién del trabajo, como parte del procedimiento ordinario, es
obligatoria y bajo pena de nulidad (Paredes, 2006).

La actividad probatoria en el proceso laboral

Reglas generales

Articulo 129.- Siempre que se hayan alegado hechos conducentes al litigio,
acerca de los cuales no hubiese conformidad entre las partes, el juez recibira
la causa a prueba de oficio 0 a peticién de las mismas.

A este efecto debera disponer las diligencias necesarias, para que la
prueba ofrecida se substanciare en el menor nimero posible de audiencias.
Articulo 130.- El juez de la causa recibira personalmente todas las pruebas.
Cuando le fuese imposible hacerlo por razon del lugar, comisionara a otro juez
para que las practique.

Articulo 131.- No podran producirse pruebas, sino sobre hechos que hayan
sido alegados oportunamente por las partes en sus respectivas
presentaciones.

Articulo 132.- El juez en resolucion fundada, podra rechazar la produccion de

pruebas y diligencias propuestas por las partes, cuando las estimare
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inconducentes o superfluas en relacion a la materia especifica de la
controversia, sea por no estar autorizadas.

Articulo 134.- El término ordinario de prueba, no excedera de veinte dias si
hubiere de darse en el lugar de asiento del Juzgado, y se aumentari un dia
mas por cada cincuenta kilometros, cuando se produzca en otro lugar, pero
dentro de la Republica.

Articulo 135.- El Juez sefalard el término extraordinario que considere
suficiente, atendiendo a la distancia y facilidad de las comunicaciones, cuando
la prueba haya de producirse fuera de la Republica.

De las pruebas

Para Palacio (como se cit6 en Paredes, 2016), prueba es aquella
actividad procesal que se realiza con medios legales para lograr la conviccion
judicial sobre la existencia o0 no de los hechos afirmados por las partes como
fundamento de sus pretensiones.

Hay que considerar que el objeto de todo proceso judicial,
incluyendo de modo obvio el proceso laboral, es convencer al
tribunal de que la pretension manifestada en juicio es merecedora
de ser amparada en la sentencia definitiva a dictarse. Para ello se
debe conducir al tribunal a la conviccion de cuales son los hechos
veridicos, lo que se consigue mediante la prueba (Cabezas,
2010).

Para Alsina (como se cité en Casco, 2012), la prueba consiste en
verificar por los medios legales la verdad de un hecho controvertido y del cual
depende un derecho que se pretende en un determinado proceso.

Mediante las pruebas de los hechos introducidos se consigue la
introduccién regular y valida en el proceso de los elementos
vinculantes al conflicto y con relevancia laboral, a instancias de
las partes encargados y por medio de los canales o vias de
ingreso previstos en la normativa procesal laboral de forma
enfocados a la sustentacion factica y fundabilidad de la
pretension; o bien, a la oposicion a la misma, por intermedio del

ejercicio del derecho a la defensa y de las herramientas previstas
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para su real ejercicio en el marco del proceso (Pettit y Centurion,
2016).
Para Couture es “un medio de verificacion de las proposiciones que los
litigantes formulan en juicio” (Jiménez, Pineda y Salmona, 2004, p. 2).
No basta solamente el realizar meras afirmaciones sobre los
hechos que han originado al conflicto sino que, por el contrario,
las partes litigantes se encuentran en la necesidad de generar
grado de certeza en la persona del juez encargado de resolver
respecto a que sus afirmaciones son la version mas confiable de
lo que realmente ha ocurrido (Miyagusuku y Garcia, 2011).
Con las pruebas se pretende convencer al juzgador que los hechos
alegados tienen grado de veracidad y que pueden ser demostrados porque
realmente existieron como han sido mencionados en la demanda o en la
contestacion de la misma, segun el caso.
Sin perjuicio que existen muchas definiciones de la prueba, se
puede entender que es aquel conjunto de actos procesales que
se realizan en el curso del proceso a los efectos de permitir al
juez o tribunal alcanzar la conviccion suficiente acerca de la
existencia real de ciertos hechos vitales para la solucion del
conflicto (Maturana, como se citdé en Cabezas, 2010).

Objeto de la prueba

Por el principio de eventualidad la actividad en materia probatoria debe
ajustarse solo a aquellos hechos que hayan sido alegados oportunamente por
las partes en sus presentaciones respectivas (Podetti, como se citd en Pettit y
Centurion, 2016).

En principio solamente los hechos alegados por las partes,
controvertidos y a la vez conducentes para decidir la causa, pueden ser objeto
de prueba (Paredes, 2006).

Los hechos controvertidos y alegados por las partes, en los escritos de
demanda y de contestacion, respectivamente son aquellos que deben ser
probados en el periodo procesal establecido para el efecto.

Articulo 137.- Regira el principio de inversion de la prueba, en todos los casos

gue se demande el cumplimiento de obligaciones impuesta por la ley.
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Articulo 138.- En la apreciacion de la prueba, el juez formara libremente su
conviccion, inspirandose en los principios cientificos que rigen la critica de la
prueba y atento a las circunstancias relevantes del litigio y a la conducta
procesal observada por las partes.
Por la prevision legal de la inversion de la prueba, se da que el
trabajador en caso de despido, solo debera acreditar la relacion
de trabajo y la obligacién de probar la debida justificacion de la
causa para liberarse de pagar indemnizacion por ese despido
esta a cargo del empleador (Paredes, 2006).
Los medios de prueba en el proceso laboral
Articulo. 139- Son medios de prueba cuya admisibilidad, produccién vy
eficacia se determinan en este codigo.
a-La confesién en juicio;
b-Los instrumentos publicos y privados;
c-La prueba pericial;
d-La prueba de testigos;
e-La inspeccion judicial;
f-Las presunciones.
La confesién en juicio
Articulo 142.- Cuando una de las partes lo pida, la otra debera concurrir
personalmente a la audiencia, para que absuelva con juramento, posiciones
concernientes a las cuestiones litigiosas. Una vez en la audiencia el absolvente
debera responder de por si de palabra, ya sea de forma afirmativa o negativa,
pudiendo agregar las aclaraciones que el estime conveniente o las que le
ordene el mismo juez.
Resulta interesante mencionar la importancia que tenia para la
eficacia del proceso la declaracion ficta, elemento que mejoraba
en forma considerable la posicion del trabajador en el juicio,
porque de modo anticipado y sin necesidad de esperar el
dictamiento de la sentencia definitiva podria tener por reconocido
un crédito liquido e iniciar el curso de la ejecucion por la via del
incidente. En relacion a su eficacia probatoria se entiende que no

depende su confirmacién de los demas elementos probatorios y
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para ser contrarrestado validamente debe existir la respectiva
produccion de prueba en contrario, incluso en ciertos supuestos
se ha aceptado la declaracion de personas que no referian a
hechos personales, tal es el caso de los representantes de
personas juridicas, ya que por esa condicion puede hallarse en
condiciones de conocer cuestiones de hecho importantes para la
causa. Ademas se debe tener presente que cuando dos
afirmaciones o negaciones de las partes coinciden entre si,
excluyen de ese modo el hecho de la prueba, dandose por valido
al mismo, salvo que se encuentre en riesgo el orden publico,
aspectos que hacen notoria su trascendencia en el proceso
laboral (Dahlgren, 2017).

Por la confesion se pretende que una parte responda de forma favorable
a las pretensiones de la parte adversa en el proceso.

La confesién consiste “en la declaracion que una persona hace de un
hecho susceptible de producir consecuencias juridicas a su cargo” (Casco,
2012, p. 276).

El medio de prueba llamado confesion judicial, es la declaracién
que acerca de lo realizado por él mismo, ejecuta una determinada
persona en forma voluntaria, o bien preguntado sobre otro en el
juicio, y frente al juez con debida competencia para tal efecto
(Quiroa, 2007).

La confesién se funda en que tiene presuncion de veracidad del que
confiesa, aplicAndose ahi el principio de que a confesion de parte hay relevo
de pruebas (Casco, 2012).

La confesién es una especie del género de declaracién de parte.
Se explica como un medio de prueba, por la cual, una de las
partes presta declaracion ante el juzgador, bajo juramento o
promesa de manifestar la verdad, sobre la certeza de ciertos
hechos personales que la perjudican y que, a la vez, favorecen a
su contraparte en el proceso (Olaso, 2008).

Es un medio de prueba circunstancial, que se presenta generalmente

indivisible e irrevocable, también judicial o extrajudicial, y espontaneo o
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provocado y que puede pasar a constituirse plena prueba (Jiménez, Pineda y
Salmona, 2004).

La prueba instrumental

Articulo 156.- La prueba instrumental que estuviese en poder de las partes,
debera acompararse con la demanda, reconvencién o contestacion de las
mismas, so pena de no poder ofrecer en adelante dicha prueba. Si las partes
no la tuviesen a su disposicion la designaran con toda exactitud expresando su
contenido y el lugar en que se encuentre.

Es un medio de prueba, que “mediante la utilizaciéon de documentos
llamados instrumentos, que se hallan regulados en el Cédigo Civil, se busca
probar los hechos que se aluden en un juicio” (Pettit y Centurion, 2016,p.129).

Se sustenta en todos aquellos documentos que las partes presentan
como elementos probatorios que respalden sus pretensiones en el juicio.

Clasificacion de los instrumentos. Instrumento Publico. Es aquel que
esta debidamente autorizado, con las formalidades previstas por la ley, sea por
un escribano publico o por funcionario publico legalmente habilitado, en el
lugar donde el acto se realizg, para atribuirle su fe publica (Paredes, 2006).

Los instrumentos publicos. Son los que han sido otorgados o
autorizados por los funcionarios publicos o aquellos depositarios de la fe
publica dentro de los limites de su respectiva competencia (Casco, 2012).

Se puede afirmar que el instrumento publico constituye un documento
de categoria especial, y o son el documento notarial o bien cualquier otro tipo
de documento a la que la misma ley le otorga tal caracter (Olaso, 2008).

Instrumento privado. Es elaborado por las partes sin participacion de
funcionarios publicos o notarios. Se otorgan conjuntamente, como los
contratos, o individualmente, como la correspondencia (Paredes, 2006).

Se clasifican los documentos en dos grandes grupos, asi se citan
los documentos e instrumentos publicos y los documentos
privados. Los documentos publicos son los que han sido
redactados o extendidos por funcionarios publicos habilitados al
efecto, segun las formalidades requeridas y dentro del limite de
sus respectivas atribuciones Los documentos privados son

aquellos que son redactados por las mismas partes o por
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terceros, pero sin la participacion de ningun funcionario publico
(Olaso, 2008).

El documento privado es “aquel extendido por las partes o por terceras
personas, y conjunta (por ejemplo, un contrato) o separadamente (la carta que
se envia a otra persona), sin intervencion de ningan funcionario publico o
funcionaria publica” (Prieto-Castro como se cit6 en Olaso, 2008, p. 125).

El instrumento privado como tal, no necesita forma determinada. Puede,
por tanto, redactarse en cualquier idioma y fechado en cualquier hora y dia, los
requisitos principales constituyen la firmas de la partes redactantes y el doble
ejemplar (Casco, 2012).

La prueba de peritos

Articulo 163.- La prueba pericial s6lo tendré lugar, cuando el juez estime que
la comprobacion de los hechos controvertidos, requiere conocimientos
especiales en alguna ciencia, arte o industria.

Articulo 164.- Los peritos seran designados, en todos los casos, de oficio y
por sorteo de entre los inscriptos en el registro de la respectiva especialidad y
su namero podra variar de uno a tres segun arbitrio judicial de acuerdo con la
indole de las cuestiones técnicas o el valor del asunto objeto de la pericia.
Articulo 168.- En oportunidad de la designacion, el juez establecerd de modo
preciso el punto o puntos sobre los cuales recaera el dictamen pericial, de
acuerdo con las respectivas alegaciones de las partes, teniendo facultad para
rectificarlas cuando no guardasen relacion con el litigio.

Articulo 169.- El perito Unico evacuara su dictamen oralmente en audiencia,
dentro de los tres dias de su designacion.

Articulo 170.- Cuando la prueba pericial deba realizarse con la intervencion de
mas de un perito, el auto que la disponga expresara que los expertos
practicaran unidos las diligencias y expediran su dictamen en un solo escrito,
consignando, el fundamento de sus opiniones, sean ellas concordantes o
discordes y en su caso, las razones por las cuales los disidentes discrepen.
Articulo 173.- La fuerza probatoria del dictamen pericial sera apreciada por el
Juez, teniendo en consideracion la competencia de los peritos, la conformidad

o disconformidad de sus opiniones, los principios cientificos en que se funden,
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las reglas de la sana l6gica y los demas elementos de conviccion que la causa

ofrezca.

La prueba de peritos es un medio probatorio de suma utilidad,
cuando sean necesario contar con apreciaciones técnicas de
expertos en determinados temas, como por ejemplo el nexo
causal el accidente con el vinculo laboral, determinacion de
incapacidad, cuestiones indemnizatorias complejas en sus
multiples causas, no siendo prudente, en principio, apartarse de
las opiniones del especialista (Ley N° 7.434, como se cité en
Dahlgren, 2017, p. 94).

La prueba de peritos es aquella cuya produccién requiere de la

participacion de personas con conocimientos especializados en alguna

disciplina técnica o cientifica.

De la Oliva y Fernandez (como se citaron en Olaso, 2008),
sostienen que segun la doctrina la prueba pericial se explica
como una actividad procesal realizada por una o varias personas
especializadas en disciplinas no juridicas, quienes elaboran y
también transmiten al juzgador una conclusion especializada, a
fin de permitirle el conocimiento y apreciacion de algunos hechos

importantes para el proceso.

El perito es la persona iddénea, con conocimientos especializados y cuya

participacion es requerida por el 6rgano judicial cuando este no puede apreciar

los hechos por sus propios medios, por tanto el perito tiene el papel de un

auxiliar de la justicia (Casco, 2012).

La comprobacion o la explicacién de algunos hechos
controvertidos en el proceso pueden necesitar de conocimientos
técnicos ajenos al saber especifico saber juridico del Juez. De alli
la necesidad de que este ultimo, pueda ser auxiliado, en la
apreciacion de esa clase de hechos, por personas que posean
conocimientos especializados en ciertas disciplinas técnicas o
cientificas (Paredes, 2006).
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La funcion pericial analiza técnicamente los hechos controvertidos que
requieren de su participacion y las conclusiones se presentan por escrito al
juez en un documento procesal denominado dictamen pericial.

La prueba que se origina mediante el dictamen de los peritos,
quienes son aquellos sujetos que informan ante un tribunal por
motivo de los conocimientos especiales con los cuales cuentan y
siempre gue sea de necesidad el debido asesoramiento de orden
técnico o practico al juzgados en lo relacionado a los hechos del
litigio (Quiroa,2007).

La comprobacion de algunos hechos controvertidos puede necesitar de
conocimientos técnicos ya ajenos al saber juridico del juzgador (Paredes,
2006).

El dictamen de peritos es el documento en la cual estos profesionales,
responden a las cuestiones técnicas que el juez les encomendd, es asi, que
constituye una comunicacién escrita al juez detallando las operaciones
realizadas, las respectivas fundamentaciones y la conclusion de aquello que el
juez le encomend6 analizar y aclarar conforme los procedimientos y principios
de su ciencia o disciplina.

La pericia no tiene por objeto probar cuestiones juridicas, pues eso
gueda facultado al juez, por tanto su funcién es meramente técnica.

La experiencia indica que el juzgador no puede tener todos los
conocimientos técnicos necesarios para analizar adecuadamente
la funcién jurisdiccional. La diversidad de los litigios que estan en
los despachos, casi siempre que se tenga un conocimiento
acerca de disciplinas que no pertenecen propiamente al mundo
juridico (Olaso 2008).

El informe de peritos es la opinion que emite la persona que con
conocimientos especiales en una ciencia o arte, informa sobre un hecho
sustancial, pertinente y controvertido o de otra circunstancia transcendente
para la correcta resolucioén del litigio personal (Jiménez, Pineda y Salmona
2004).

La doctrina define la prueba pericial como una actividad procesal

realizada por una o varias personas expertas en materias no
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juridicas, quienes elaboran y transmiten al juzgador una
informacion especializada, tendiente a permitirle el conocimiento
y apreciacioén de algunos hechos relevantes para el proceso (De
la Oliva y Ferndndez, como se citaron en Olaso, 2008, p. 147).

La prueba pericial es procedente dentro del proceso judicial cuando la
apreciacion de algunos elementos probatorios requiera de la aplicacion de
profesionales especializados en alguna ciencia o disciplina, por tanto pasa a
asesorar al juez en la mejor apreciacion de aquellos elementos.

La prueba de testigos

La prueba testimonial se lleva a cabo mediante aquellas declaraciones
de personas fisicas, llamados testigos, diferentes de las partes y del 6rgano
judicial. La prueba testimonial constituye un medio de prueba. El testigo es la
persona que presta declaracion (Casco, 2017).

La prueba testimonial se basa en la declaracion que se da ante el
juzgador o la juzgadora por la persona, cuya posicién dentro del
juicio, no corresponde a lo que se considera como parte. Esa
declaracion debe ser rendida previa a la juramentacion y la
persona debe ser apercibida de que en caso de cometer
falsedad, se le podra procesar por el delito de falso testimonio
(Olaso, 2008).

Los testigos son aquellas terceras personas extrafias al juicio, auxiliares
de la justicia, que admitidos y citados, se presentan a declarar sobre hechos
ocurridos, vinculados con un litigio, que han caido bajo la percepcion de
cualquiera de sus sentidos (Paredes, 2006).

La declaracién de testigos es el medio de prueba que puede ser
explicado como aquel que supone el interrogatorio respectivo a personas que
se han encontrado presentes en algunos hechos determinados, o bien que han
escuchado el relato de los mismos (Quiroa, 2007).

Los testigos son personas indiferentes al proceso que bajo
juramento declaran sobre hechos de los que han tenido
conocimiento y son controvertidos en el respectivo, por tanto los

testigos no son parte interesada, declaran sobre hechos precisos
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los cuales han percibido en forma personal (Jiménez, Pineda y
Salmona, 2004).

Los testigos son ofrecidos por las partes y declaran en audiencias ante
el juez en base a preguntas que guardan relacion con temas discutidos que
forman parte del proceso.

La prueba testimonial es la actividad procesal producida por la
declaracion de una persona ajena al litigio, diferente de las
partes. Se presta, sobre juramento, ante un érgano judicial. El
objeto del interrogatorio se ejecuta en los hechos que la persona
declarante ha percibido por intermedio de sus sentidos (De la
Oliva, Andrés y Fernandez, como se citaron en Olaso, 2008).

Puede describirse el testimonio como la declaracién de una persona
fisica, recibida en el desarrollo del proceso laboral, sobre lo que pueda conocer
por la percepcién de sus sentidos sobre los hechos investigados, con el fin de
contribuir a la reconstruccion conceptual de estos (Pettit y Centurion, 2016).

La prueba testimonial es importante dentro del proceso laboral,
porque en la mayoria de los casos que se plantean en sede
judicial, no existe instrumentacion de caracter formal del vinculo
cuestionado, considerando presente la informalidad que lo
caracteriza, teniendo gran eficacia para mostrar la relacion
laboral, antigliedad, categoria y modo en que sucedio el distracto
(Dahlgren, 2017).

Las preguntas tratan sobre los temas controvertidos discutidos en el
juicio, y también pueden realizarse preguntas ampliatorias para profundizar las
narraciones ya realizadas (Paredes, 2006).

Se indica que la prueba testimonial corresponde aquella actividad
procesal que se produce por la declaracion de una persona ajena
al litigio, distinta de las partes. Se desarrolla, previo juramento de
ley, ante el érgano judicial. El tema del interrogatorio se concreta
en los hechos que la persona a declarar ha percibido
sensorialmente, o sea, por medio de sus sentidos (De la Oliva 'y

Fernandez, como se citaron en Olaso, 2008).
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El testimonio es el acto procesal por la cual una persona se encarga de
informarle a un juez, de todo aquello de lo cual tenga conocimiento sobre
hechos determinados (Quiroa, 2007).

El testigo prestara declaracion sobre los hechos discutidos en el juicio y
gue en algun momento pudo percibir con sus sentidos.

La inspeccion judicial

Esta prueba constituye “la comprobacion personal por el juez de la
existencia y caracteres de una cosa o hecho en forma directa” (Casco, 2012,
p. 609).

Con la inspeccion judicial se consigue ilustrar directamente al juez, le
facilita el conocimiento mas concreto de los hechos en forma detallada
(Paredes, 2006).

El reconocimiento judicial es aquel que se constituye por medio
de prueba directa, por la cual, las cosas, los hechos, rastros de
personas y huellas se hallan sometidos a examen bajo la debida
percepcion de los sentidos del mismisimo juez. Es importante
sefalar, que la eficacia de esta prueba se sustenta sobre el
hecho que se prueba, lo cual hace que su misma consecuencia
sea plenamente garantizada (Quiroa, 2007).

Para Palacio (como se cit6 en Paredes, 2006), la percepcion sensorial
directa realizada por el juez o tribunal sobre las cosas, lugares o personas, con
el fin de verificar sus respectivas cualidades, circunstancias o caracteristicas.

También, se puede sefialar que el reconocimiento judicial, es
aguel acto por el cual el juez del trabajo se constituye al lugar en
el cual se encuentra la controversia o en el cual se halla la cosa u
objeto que da motivo a la controversia en curso, para la posterior
obtencion de los elementos de conviccion necesarios (Quiroa,
2007).

Aquellos hechos que se acreditan por esta forma seran solamente
aquellos apreciados directamente por el érgano judicial y solo puede usarse
este medio para apreciar circunstancias y/o hechos materiales vinculados al

proceso personal (Jiménez, Pineda y Salmona, 2004).
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Por la inspeccion judicial el juez se constituye personalmente en un
lugar a fin de verificar la existencia de personas o cosas, a fin de labrar acta de
esa actuacion y su posterior agregacion al proceso como prueba y que sera
evaluada con los demas elementos probatorios recolectados y diligenciados.
Las presunciones
Articulo193.- Las presunciones establecidas por las leyes de fondo o que se
deduzcan de los hechos probados en juicio, constituyen elementos de
conviccion.

Articulo194.- La presuncion legal favorece a quien la invoca, dando por
existente el hecho presumido. Corre a cargo de la otra parte, la prueba en
contrario.

Articulo195.- Las presunciones judiciales hacen plena prueba, cuando fuesen
precisas y concordantes y estén fundadas en hechos reales y probados.

La presuncion “es una facultad del juzgador o juzgadora de deducir un
hecho — relevante y desconocido en una determinada controversia—, a partir de
otro hecho conocido y de cuya presencia cabe deducir la existencia del
anterior” (Olaso, 2008, p. 181).

La presuncion es el resultado de la deduccidn logica que realiza el juez
sobre el analisis de los hechos para concluir sobre otros y cuya determinacion
es necesaria a los efectos de resolver el proceso.

La misma doctrina ha definido la presuncion, como la potestad de
la persona juzgadora de deducir un cierto hecho relevante y
desconocido a partir de otro hecho ya conocido, y de cuya
presencia necesariamente se debe deducir la existencia del
hecho anterior (Olaso, 2008).

Para Palacio (como se cit6 en Paredes, 2006), constituyen
consecuencias que de la misma ley o del juzgador se deducen de un hecho
conocido para confirmar otro hecho desconocido.

Son un medio de prueba admitido por la ley para los casos en
gue pueda contarse con una prueba directa de los hechos objeto
de litigio, son las consecuencias que el juez deduce de un hecho
conocido para llegar a un hecho desconocido (Pettit y Centurion,
2016, p.157).
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Pruebas de Informe
El ordenamiento procesal laboral, no incluye propiamente a la
prueba de informe dentro de los medios de pruebas en el art. 139
del C.P.T., pero no por eso lo prohibe, por ser de orden
meramente enunciativo y no restrictivo, a tenor de los que
dispone el art. 140, que da lugar a esa posibilidad. Por
consecuencia, este medio de prueba es procesalmente viable.
El C.P.T. no legisla la prueba de informe, no obstante, en la
practica judicial siempre se la utilizd, con las exigencias que
actualmente establece el C.P.C. Constituye como caracter
singular la prueba de informe, que por ella han se aportan datos
preexistentes al litigio y que se registran en la contabilidad o
archivo de oficinas publicas o privadas (art. 372 C.P.C).
El informe es un medio autbnomo y caracteristico de prueba,
diferente a las otras especies conocidas, aunque se la reconoce
de antigua vida en el &mbito de la préactica y de la jurisprudencia.
Hasta el momento, nuestra legislacion procesal no la comprende
entre los medios de pruebas (Cristaldo y Cristaldo, 2010).

La prueba de informe se diligencia por oficio dirigido por el juez a una
entidad publica o privada a fin de remitir datos sobre hechos relacionados al
litigio y que constan en los registros o archivos de aquellas instituciones.

Los alegatos

Articulo 201.- Concluida la recepcion de la prueba, las partes por intermedio
de sus letrados podran alegar dentro del término de seis dias, exclusivamente
sobre el mérito de las rendidas, exponiendo sus apreciaciones respecto de los
hechos controvertidos.

Los alegados podran ser orales o presentados por escrito. Si es oral, se
concedera la palabra al demandado, luego al actor y finalmente al Ministerio
Publico, en su caso.

Las alegaciones orales no podran exceder de treinta minutos por cada
parte, pudiendo el juez conceder una prorroga, cuando la complejidad del

asunto o importancia de la prueba, la hiciere necesaria.
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Articulo 203.- Formulados los alegatos o transcurrido el término sefialado en
el articulo 201°, el juez dictara la providencia de "Autos para Sentencia”. Desde
entonces, quedara cerrada toda discusion y no podra presentarse mas escritos
ni producirse méas pruebas salvo las diligencias que el juez estimare necesarias
para el mejor esclarecimiento de la verdad. Se llevaran a cabo dichas
diligencias, en la misma forma que la promovida por las partes.

Se entiende como alegato a aquel escrito conclusivo en la cual las
partes litigantes exponen en forma clara y fundada las razones de hecho y de
derecho en que se sustentan sus pretensiones en el proceso (Casco, 2017).

Alegatos también son denominados escritos conclusivos porque
expresan una conclusién sobre las pretensiones y las pruebas producidas por
las partes en el curso del proceso.

Autos para sentencia
La presentacion de los alegatos es facultativa, como también lo
es la presentacion los escritos de duplica y réplica en las
cuestiones de puro derecho. El plazo de presentacion de los
escritos mencionados es perentorio e improrrogable por lo que
vencido el secretario, sin necesidad de peticion alguna, debera
agregar los alegatos, en su caso, y poner el expediente a
despacho. El juez acto continuo y sin necesidad de peticion
alguna debera llamar autos para sentencia (Casco, 2017, p. 627).

La sentencia en el proceso laboral

De la sentencia

Articulo 224.- La sentencia definitiva, se dictara por escrito, dentro de los ocho

dias contados desde la providencia de autos.

Si se ordenare alguna diligencia para mejor proveer, no se contaran en
el término sefalado, los dias que se emplearen en el cumplimiento de la
misma.

Articulo 225.- La sentencia debera contener:

a) Lugar y fecha en que se dicta;

b) Individualizacion de las partes litigantes;

¢) Relacion de hechos;
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d) Fundamentos de derecho con mencion expresa de la norma
aplicable; y

e) Decision expresa, positiva y precisa con arreglo a las acciones
deducidas en juicio declarando el derecho de los litigantes y condenando o
absolviendo de la demanda en todo o parte.

Articulo 226.- La sentencia condenatoria, determinarda el plazo dentro del cual
debera procederse a su cumplimiento.

Articulo 227.- Cuando la sentencia contenga condenacion de frutos, intereses,
dafos y perjuicios, fijara su importe en cantidad liquida o en su defecto,
establecera las bases para la liquidacién correspondiente.

Articulo. 228.- Si lo pidiere alguna de las partes, dentro del siguiente dia habil
al de la notificacion de la sentencia, el Juez podré corregir cualquier error
material, aclarar algun concepto oscuro, sin alterar lo substancial de la decision
o suplir omision en que se hubiese incurrido sobre alguna de las pretensiones
debatidas en juicio.

Articulo 229.- El juez podra en la sentencia:

a) Ordenar el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones
mayores que las pedidas por el trabajador, supliendo la omision de éste,
cuando quedare demostrado que son inferiores a las que le corresponden de
conformidad con la ley, y siempre que no hayan sido pagadas; y

b) Aungue el trabajador no lo pida, condenar al empleador cuando esté
debidamente probado en juicio que no ha dado cumplimiento a obligaciones
legales o contractuales.

En rigor, la sentencia constituye un acto procesal, centrado en la
especie de las resoluciones judiciales, cuya forma se presenta
como un modo normal de terminacion del proceso, y que pone fin
a la accion planteada, tras haber caminado de manera regular en
las distintas fases del proceso, puesto que el objetivo primordial
de todo juicio, dado el caracter instrumental y realizativo que
tiene, es la obtencion de una sentencia con la autoridad de cosa
juzgada y que, una vez que tenga tal caracter, se lleve adelante
su efectivo cumplimiento (Pettit y Centurion, 2016).
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La sentencia definitiva “es aquella que, normalmente, decide sobre el
merito de la causa y mediante la cual se pone fin al proceso” (Casco, 2017, p.
319).

La sentencia en materia laboral debe ser sobria, concisa y
mesurada. No esta acorde con los fines de fuero del trabajo, los
alardes doctrinarios exagerados y de erudicion bibliografica, asi
como el exceso de citas y el apasionamiento como para defender
una tesis (Cristaldo y Cristaldo, 2010).

La sentencia en lo laboral debe estar debidamente fundada en la ley, y
segun corresponda en derecho dar la razén juridica a una de las partes
litigantes, segun sea favorable al trabajador o bien en su caso al empleador.

Sentencia definitiva es aquella en que el juzgador, terminado el juicio,
resuelve al fin sobre el asunto principal del litigio. Es aquella que termina con el

pleito judicial o impide la continuacion del juicio (Visor, 1999).
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Definicion y operacionalizacién de variables
Variables | Definicion Definicion Indicadores | Instrumentos
conceptual operacional
Las Conjunto de Pruebas -Cantidad de Andlisis
ruebas - ruebas documental
b actividades presentadas pruet
en el testificales.
proceso dentro del por las partes
laboral -Cantidad de
proceso que | en los
pruebas
se realiza con | procesos confesorias.
medios laborales. .
-Cantidad de
legales para pruebas de
reconocimiento
lograr la T
judicial.
conviccién

judicial sobre
la existencia
o no de los
hechos
afirmados por
las partes
como
fundamento
de sus

pretensiones.

-Cantidad de
pruebas
periciales

-Cantidad de
pruebas de
informes.
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MARCO METODOLOGICO
Tipo de investigacion

La investigacion corresponde al cuantitativo.

Los datos “son representados en forma de numeros que son analizados
estadisticamente” (Herndndez Sampieri, Fernandez y Baptista, 2010, p. 13).
El enfoque cuantitativo: Usa la recoleccion de datos para probar hipétesis, con
base a la medicidbn numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones
de comportamiento y probar teorias (Hernandez Sampieri, Fernandez y
Baptista, 2010, p. 4).

Disefio de investigacion

No experimental.

En la investigacion no experimental “las variables independientemente
ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas
variables ni se puede influir sobre ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus
efectos” (Hernandez Sampieri, Fernandez y Baptista, 2010, p. 149).

Nivel del conocimiento esperado

De alcance descriptivo. No hay manipulacién de variables, solo se procede a
describir la cantidad de pruebas presentadas en los procesos laborales en un
contexto y tiempo determinado.

Los estudios descriptivos buscan especificar las prioridades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades cualquier otro fenémeno que
sea sometido a analisis (Hernandez Sampieri, Fernandez y Baptista, 2010, p.
80).

Poblacion

Corresponde a la poblacion total de 66 pruebas presentadas por las
partes en los procesos laborales tramitados ante el Juzgado en la laboral de la
ciudad de Hernandarias en el afio 2018.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Para recoger datos del tema investigado se han analizado

documentalmente las pruebas presentadas en los procesos laborales en base

a los registros del Juzgado en lo laboral de la ciudad de Hernandarias.
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Técnicas de procesamiento y analisis de datos

A efectos de procesar y analizar los datos que se han obtenido en la
investigacion se procedera al uso de tablas con graficos circulares y
porcentajes para poder presentar de manera practica los resultados.
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MARCO ANALITICO
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En este capitulo se presentan los resultados de la investigacién sobre

las pruebas presentadas en los procesos laborales que se registran en el

Juzgado en la Laboral de la ciudad de Hernandarias en el afio 2018.

Tabla 1. Cantidad de pruebas presentadas por las partes en los procesos

laborales del Juzgado en lo Laboral de la ciudad de Hernandarias, afio 2018.

Secretaria N° 1y Secretaria N° 2.

Secretarias Frecuencia Porcentaje
Secretaria N°1 26 39%
Secretaria N° 2 40 61%
Total 66 100%

Grafico 1. Cantidad de pruebas presentadas por las partes en los procesos

laborales del Juzgado en lo Laboral de la ciudad de Hernandarias, afio 2018.

Secretaria N° 1y Secretaria N° 2.

HSecretariaN°1 ® Secretaria N° 2

Durante el periodo del afio 2.018, en el Juzgado en lo Laboral de la

ciudad de Hernandarias se han presentado un total de 66 (sesenta y seis)

pruebas. En la Secretaria N° 1 en la cantidad de 26 (veinte y seis) y en la

Secretaria N° 2 en la cantidad de 40 (cuarenta).
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Tabla 2. Cantidad de pruebas presentadas por las partes en la Secretaria N° 1.

Secretaria N°1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 13 50%
Parte Demandada 13 50%
Total 26 100%

Gréfico 2. Cantidad de pruebas presentadas por las partes en la Secretaria N°©
1.

m Parte Actora  ®Parte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la cantidad de
pruebas presentadas se registraron en la cantidad de 26 (veinte y seis), de los
cuales, en la cantidad de 13 (trece) fueron presentados por la parte actoray en
la misma cantidad por la parte demandada, respectivamente.
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Tabla 3. Cantidad de pruebas testificales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 1.

Secretaria N° 1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 5 50%
Parte Demandada 5 50%
Total 10 100%

Gréfico 3. Cantidad de pruebas testificales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 1.

m Parte Actora  ®Parte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1, las pruebas
testificales presentadas fueron en la cantidad del0 (diez), de los cuales, en la
cantidad de 5 (cinco) fueron presentados por la parte actora y en la misma

cantidad por la demandada, respectivamente.
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Tabla 4. Cantidad de pruebas confesorias presentadas por las partes en la

Secretaria N° 1.

Secretaria N° 1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 3 37%
Parte Demandada 5 63%
Total 8 100%

Gréfico 4. Cantidad de pruebas confesorias presentadas por las partes en la

Secretaria N° 1.

H Parte Actora ®Parte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la cantidad de
pruebas confesorias presentadas se registran en la cantidad de 8 (ocho), de
los cuales en la cantidad de 3 (tres) fueron presentados por la parte actora y
de 5 (cinco) por la parte demandada.
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Tabla 5. Cantidad de pruebas de reconocimiento judicial presentadas por las

partes en la Secretaria N° 1

Secretaria N°1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 1 100%
Parte Demandada 0 0%
Total 1 100%

Gréfico 5. Cantidad de pruebas de reconocimiento judicial presentadas por las

partes en la Secretaria N° 1.

m Parte Actora m Parte Demandada

0%

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la prueba de
reconocimiento judicial solamente se registra en la cantidad de 1 (uno) y que

corresponde a la parte actora.
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Tabla 6. Cantidad de pruebas periciales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 1

Secretaria N°1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 0 0%
Parte Demandada 1 100%
Total 1 100%

Gréfico 6. Cantidad de pruebas periciales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 1.

H Parte Actora

0%

m Parte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la prueba

pericial solamente se registra en la cantidad de 1 (uno) y que fue presentada

por la parte demandada.
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Tabla 7. Cantidad de pruebas de informes presentadas por las partes en la

Secretaria N° 1.

Secretaria N°1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 4 67%
Parte Demandada 2 33%
Total 6 100%

Gréfico 7. Cantidad de pruebas de informes presentadas por las partes en la
Secretaria N° 1.

® Parte Actora ® Parte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la cantidad de
pruebas de informes presentadas se registran en la cantidad de 6 (seis), de los
cuales en la cantidad de 4 (cuatro) fueron presentados por la parte actora y de
2 (dos) por la parte demandada.
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Tabla 8. Cantidad de pruebas presentadas por las partes en la Secretaria N° 2.

Secretaria N° 2 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 23 57%
Parte Demandada 17 43%
Total 40 100%

Gréfico 8. Cantidad de pruebas presentadas por las partes en la Secretaria N°
2.

® Parte Actora ® Parte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 2 la cantidad de
pruebas presentadas es de 40 (cuarenta), de los cuales, en la cantidad de 23
(veinte y tres) fueron presentados por la parte actora y en la cantidad de 17

(diez y siete) por la parte demandada.
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Tabla 9. Cantidad de pruebas testificales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 2.

Secretaria N° 2 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 9 56%
Parte Demandada 7 44%
Total 16 100%

Gréfico 9. Cantidad de pruebas testificales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 2.

m Parte Actora m Parte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 2 la cantidad de
pruebas testificales se registran en la cantidad de 16 (diez y seis), de los
cuales en la cantidad de 9 (nueve) fueron presentados por la parte actora y de

7 (siete) por la parte demandada.



Cornisa: LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL 55

Tabla 10. Cantidad de pruebas confesorias presentadas por las partes en la

Secretaria N° 2.

Secretaria N° 2 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 7 50%
Parte Demandada 7 50%
Total 14 100%

Gréfico 10. Cantidad de pruebas confesorias presentadas por las partes en la

Secretaria N° 2.

E Parte Actora  ®mParte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 2 la cantidad de
pruebas confesorias se registran en la cantidad de 14 (catorce), de los cuales
en la cantidad de 7 (siete) fueron presentados por la parte actora y en la misma

cantidad por la parte demandada.
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Tabla 11. Cantidad de pruebas de reconocimiento judicial presentadas por las

partes en la Secretaria N° 2.

Secretaria N°1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 1 100%
Parte Demandada 0 0%
Total 1 100%

Gréfico 11. Cantidad de pruebas de reconocimiento judicial presentadas por
las partes en la Secretaria N° 2.

® Parte Actora ® Parte Demandada

0%

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 2 la prueba de
reconocimiento judicial solamente se registra en la cantidad de 1 (uno) y que

corresponde a la parte actora.
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Tabla 12. Cantidad de pruebas periciales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 2.

Secretaria N°1 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 0 0%
Parte Demandada 1 100%
Total 1 100%

Gréfico 12. Cantidad de pruebas periciales presentadas por las partes en la

Secretaria N° 2.

m Parte Actora m Parte Demandada

0%

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 2 solamente se
registra 1 prueba pericial y que corresponde a la presentada por la parte

demandada.
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Tabla 13. Cantidad de pruebas de informes presentados por las partes en la

Secretaria N° 2.

Secretaria N° 2 Frecuencia Porcentaje
Parte Actora 6 75%
Parte Demandada 2 25%
Total 8 100%

Gréfico 13. Cantidad de pruebas de informes presentadas por las partes en la

Secretaria N° 2.

E Parte Actora  ®mParte Demandada

Durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 2 la cantidad de
pruebas de informes se registran en la cantidad de 8 (ocho), de los cuales en
la cantidad de 6 (seis) fueron presentados por la parte actora y por la parte

demandada en la cantidad de 2 (dos).
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Conclusiones

Las pruebas presentadas por las partes en los procesos laborales estan
registrados en la cantidad de 66 en el Juzgado de Primera Instancia en lo
Laboral de la ciudad de Hernandarias en el afio 2018, de los cuales en la
Secretaria N° 1 se registran en la cantidad de 26 (veinte y seis) y en la
Secretaria N° 2 en la cantidad de 40 (cuarenta), esto se desprende y revela a
través del objetivo general cual es determinar la cantidad de pruebas
presentadas por las partes en los procesos laborales tramitados ante el
juzgado en lo laboral de la ciudad de Hernandarias, afio 2018.

El primer objetivo especifico radica en especificar la cantidad de
pruebas testificales presentadas por las partes en los procesos laborales
tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo laboral. Durante el
periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1, las pruebas testificales
presentadas fueron en la cantidad total de 10 (diez), de los cuales, en la
cantidad de 5 (cinco) fueron presentadas por la parte actora y en la misma
cantidad por la demandada, respectivamente. Ya en la Secretaria N° 2 la
cantidad de pruebas testificales se registran en la cantidad de 16 (diez y seis),
de las cuales en la cantidad de 9 (nueve) fueron presentadas por la parte
actora y de 7 (siete) por la parte demandada.

El segundo objetivo especifico consiste en identificar la cantidad de
pruebas confesorias presentadas por las partes en los procesos laborales
tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo laboral, y se sefiala en
ese sentido que durante el periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la
cantidad de pruebas confesorias presentadas se registran en 8 (ocho), de las
cuales 3 (tres) fueron presentadas por la parte actora y 5 (cinco) por la parte
demandada, en la Secretaria N° 2 la cantidad de pruebas confesorias se
registran en 14 (catorce), de las cuales 7 (siete) fueron presentadas por la
parte actora y en la misma cantidad por la parte demandada.

El tercer objetivo especifico radica en indicar la cantidad de pruebas de
reconocimiento judicial presentadas por las partes en los procesos laborales
tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo laboral. Durante el

periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la prueba de reconocimiento
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judicial solamente se registra en la cantidad de 1 (uno) y corresponde a la
parte actora, por su parte en la Secretaria N° 2 la prueba de reconocimiento
judicial se registra en la cantidad de 1 (una) la que también corresponde a la
parte actora.

El cuarto objetivo especifico consiste en especificar la cantidad de
pruebas periciales presentadas por las partes en los procesos laborales
tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo laboral. Durante el
periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la prueba pericial solamente se
registra en la cantidad de 1 (una) y que fue presentada por la parte
demandada. Ya en la Secretaria N° 2 solamente se registra 1 (una) prueba
pericial y que corresponde también a la presentada por la parte demandada.

El quinto y ultimo objetivo especifico radica en especificar la cantidad de
pruebas de informes presentadas por las partes en los procesos laborales
tramitados ante el juzgado de primera instancia en lo laboral. Durante el
periodo del afio 2.018, en la Secretaria N° 1 la cantidad de pruebas de
informes presentadas se registran en la cantidad de 6 (seis), de las cuales en
la cantidad de 4 (cuatro) fueron presentadas por la parte actora y de 2 (dos)
por la parte demandada, por su parte en la Secretaria N° 2 la cantidad de
pruebas confesorias se registran en la cantidad de 8 (ocho), de las cuales en la
cantidad de 6 (seis) fueron presentadas por la parte actora y por la parte
demandada en la cantidad de 2 (dos).

Si bien resaltan que algunas pruebas son mas utilizadas por las partes,
como las testificales, la de informes y la confesorias, cabe sefialar que todas
las pruebas previstas en la legislacion procesal laboral si son utilizadas por las
partes y por ello constituyen elementos vitales para el desarrollo de los
procesos en el area laboral, pues con las presentaciones de sus respectivas
pruebas las partes pretenden demostrar la veracidad de sus pretensiones

discutidas en el respectivo proceso.
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Recomendaciones
Se recomienda la realizacion de una investigacion que tenga por objeto
determinar cudles son las pruebas periciales que se realizan en los procesos

laborales del juzgado en lo laboral de la ciudad de Hernandarias.
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Apéndice A. Formulario de analisis documental

1. Cantidad de pruebas presentadas por las partes en los procesos laborales
del Juzgado en lo Laboral de la ciudad de Hernandarias, afio 2018. Secretaria
N° 1y Secretaria N° 2.

2. Cantidad de pruebas testificales.
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Apéndice B. Caratula de expediente Laboral
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